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Ai Signori Genitori dei plessi ex IC Guidi 

Al personale scolastico dei plessi ex IC 
Guidi 

e.p.c. alla Soc. Pluriass 
 
 

Oggetto: Polizza Assicurativa Integrativa dei plessi ex IC Guidi 
 

 

L’articolo 91 del decreto-legge 9 agosto 2024, n.113, ha esteso anche all'anno scolastico/accademico 2024-2025 

la tutela assicurativa degli studenti e degli insegnanti del sistema nazionale di istruzione e formazione, della 

formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore, di cui all'articolo 18 del decreto-legge 4 

maggio 2023, n.48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, prevista originariamente per 

il solo anno scolastico/accademico 2023-2024 

 

Con l’intervenuta nota protocollo n. 35428 del 27/10/2023, il MIM ha trasmesso la circolare INAIL del 

25/10/2023 n. 45 con la quale estende la tutela assicurativa degli studenti e del personale scolastico anche allo 

svolgimento delle attività di insegnamento e apprendimento, ampliando così il nucleo delle coperture 

assicurative a carico dell’INAIL. 

 

L’articolo 18 del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, ha introdotto, infatti, importanti novità in 

ordine alla tutela infortunistica. 

 

Al fine di fornire le informazioni necessarie per effettuare una scelta consapevole sull’eventuale 

adesione ad una polizza assicurativa integrativa con l’istituto assicurativo aggiudicatario in indirizzo, si ritiene 

utile informarVi sulle modalità e le forme di garanzia assicurate dall’INAIL. 

 

Anche per l’anno scolastico 2024/2025, la tutela erogata dall’INAIL è estesa a tutte le attività e in 

tuti gli ambienti scolastici: «limitatamente agli eventi verificatisi all’interno dei luoghi di svolgimento delle 

attività didattiche o laboratoriali, e loro pertinenze, o comunque avvenuti nell’ambito delle attività inserite 

nel Piano triennale dell’offerta formativa» (articolo 18, comma 2, lettera f). 

 

La richiamata circolare n. 45 del 26.10.2023 dell’Istituto INAIL, inoltre, annota nel preambolo che, 

“L’articolo 18 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 

2023, n. 85, ha disposto, per il solo anno scolastico e accademico 2023-2024, l’estensione della tutela 

assicurativa Inail allo svolgimento delle attività di insegnamento-apprendimento per gli studenti e il personale 

scolastico delle scuole del sistema nazionale di istruzione (…) 

 

E specificatamente: 

a. Docenti 

La copertura assicurativa per il personale scolastico, docente, tecnico-amministrativo, nonché esperti 

esterni, assistenti, ricercatori, assegnisti e istruttori di cui al comma 2, letere a), b), c), d), 
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e) del citato articolo 18, comprende tutte le attività di insegnamento. 

Sono pertanto assicurati il personale docente (professori e ricercatori, anche a tempo determinato), i docenti a 

contrato e i titolari di assegni o contrati di ricerca finora esclusi dalla tutela per i rischi estranei allo svolgimento 

di esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche ed esercitazioni di lavoro e all’uso non occasionale di 

macchine elettriche o elettroniche. 

La tutela del personale in argomento opera per tuti gli eventi lesivi occorsi per finalità lavorative, incluso 

l’infortunio in itinere, anche se non collegati con il rischio specifico dell’attività assicurata, con il solo limite del 

rischio elettivo. I lavoratori in argomento sono pertanto assicurati per gli infortuni sul lavoro occorsi e le malattie 

professionali manifestatesi nell’ambito dei luoghi di svolgimento delle attività didattiche e laboratoriali e loro 

pertinenze, nonché durante tutte le attività, sia interne che esterne (es. viaggi di istruzione, visite e uscite 

didattiche, missioni), senza limiti di orario, organizzate e autorizzate dalle istituzioni scolastiche e  formative, 

comprese  quelle complementari, preliminari e accessorie all’attività d’insegnamento. 

b. Alunni e studenti 

La copertura assicurativa riguarda gli alunni e studenti del sistema nazionale di istruzione e formazione 

(…). Sono assicurati anche gli alunni della scuola dell’infanzia, finora esclusi dalla tutela. L’assicurazione si 

estende all’attività di apprendimento, superando la precedente limitazione di una tutela circoscritta allo 

svolgimento di esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche e di lavoro. La tutela INAIL opera per 

tuti gli eventi lesivi (infortuni e malattie professionali) riconducibili ai luoghi di svolgimento dell’attività 

assicurata e loro pertinenze (per esempio, urti contro suppellettili, infissi, e altri incidenti analoghi accaduti nei 

locali scolastici, scivolamenti o cadute sul pavimento, dalle scale, nei bagni, nel cortile, ecc.). Sono incluse 

tutte le attività organizzate e autorizzate dagli istituti scolastici e formativi, quali per esempio le attività di 

mensa, le attività ricreative, le uscite didattiche, i viaggi d’istruzione, le visite guidate, i viaggi di integrazione 

della preparazione di indirizzo, le attività ludico sportive (giochi della gioventù). Sono ricomprese nelle attività 

scolastiche assicurate i tirocini curriculari e tutte le attività organizzate dalle istituzioni scolastiche sulla base 

di progetti educativi, per le quali l’articolo   1, comma 1-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 10 

ottobre 1996, n. 56715 stabilisce espressamente che sono attività proprie della scuola. Sono quindi incluse le 

iniziative complementari e integrative che si inseriscono negli obiettivi formativi delle scuole. Sono esclusi 

dalla copertura assicurativa solo gli infortuni in itinere, a eccezione di quelli che, nell’ambito dei percorsi per 

le competenze trasversali e per l’orientamento di cui alla legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, comma 784, 

avvengono durante il tragitto tra la scuola presso cui è iscritto lo studente e il luogo in cui 

si svolge l’esperienza di lavoro. 

 

B. Prestazioni assicurative 

In caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale l’Inail eroga prestazioni economiche, sanitarie, 

socio-sanitarie e integrative. Le prestazioni economiche Inail, tranne l’indennità di temporanea e 

l’integrazione della rendita diretta, non sono soggette a tassazione, non sono pignorabili né cedibili. Nel 

far rinvio alla disciplina vigente, di seguito si riportano le 

principali prestazioni corrisposte, al pari degli altri soggetti assicurati dall’Inail, agli infortunati e 

tecnopatici del sistema nazionale di istruzione e formazione: 

1) prestazioni economiche: l’indennità giornaliera per inabilità temporanea assoluta, che viene 

corrisposta dal quarto giorno successivo alla data dell’evento fino alla 

cessazione del periodo di inabilità temporanea assoluta; indennizzo del danno biologico in capitale per 

menomazioni integrità psicofisica pari o superiori al 6%; rendita per menomazioni di grado superiore al 16%; 

rendita ai superstiti; assegno una tantum in caso di morte; assegno per l’assistenza personale continuativa; 
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rimborso spese per farmaci; rimborso viaggio e soggiorno per cure termali e soggiorni climatici; 

2) prestazioni sanitarie e socio-sanitarie: prime cure ambulatoriali; cure integrative riabilitative; assistenza 

protesica con fornitura di protesi, ortesi e ausili; accertamenti medico-legali; prestazioni riabilitative; interventi 

di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione; dispositivi e interventi per il recupero dell’autonomia 

(superamento e abbattimento di barriere architettoniche, installazione di dispositivi domotici, fornitura di 

comandi speciali e adattamenti 

di veicoli); 

3) prestazioni integrative: assegno di incollocabilità (erogato per impossibilità di collocazione in 

qualunque settore lavorativo); erogazione integrativa di fine anno ai grandi invalidi. In base al principio 

dell’automaticità delle prestazioni, previsto dall’articolo 67 decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 

1965, n.1124, la tutela assicurativa opera anche se gli istituti scolastici e formativi non abbiano adempiuto 

agli obblighi stabiliti dal citato decreto. 

Ai docenti di scuole e istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali non è erogata l'indennità 

giornaliera per l'inabilità temporanea in quanto il datore di lavoro provvede direttamente all’erogazione del 

trattamento economico spettante. 

 

L’indennità per inabilità temporanea assoluta non è erogata nemmeno agli alunni e studenti, in quanto 

la stessa ha natura sostitutiva della retribuzione corrisposta dal datore di lavoro all’assicurato infortunato, salvo 

i casi di studenti lavoratori. 

 

C. Esonero dalla responsabilità civile per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali 

L’assicurazione Inail esonera le istituzioni scolastiche e formative dalla responsabilità civile per gli infortuni 

sul lavoro e le malattie professionali occorsi ai soggetti assicurati, nei limiti di quanto previsto dagli articoli 

10 e 11 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124. 

L’assicurazione non copre la responsabilità civile verso terzi. 

 

D. Modalità di assicurazione 

Le modalità di assicurazione sono differenziate a seconda che il soggetto assicurante sia una istituzione 

scolastica o formativa statale oppure non statale. Inoltre, gli adempimenti variano a seconda che i soggetti 

assicurati siano docenti, alunni/studenti oppure le altre figure di istruttori      e allievi. 

1. Docenti e studenti di scuole e istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali 

Le scuole e gli istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali rientrano nell’ambito di applicazione 

degli articoli 127 e 190 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 112421, secondo cui 

per i dipendenti dello Stato l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e i malati e professionali può essere 

attuata con forme particolari di gestione e può anche essere limitata a parte delle prestazioni. In attuazione di 

queste norme, il decreto ministeriale 10 ottobre 1985 ha previsto la copertura assicurativa dei dipendenti dello 

Stato mediante la speciale forma della “gestione per conto dello Stato”. La tutela si applica a tutto il personale 

delle scuole e degli istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali, tra cui anche i docenti e gli studenti. 

Questa particolare forma di assicurazione non prevede il pagamento del premio da parte del soggetto 

assicurante, ma solo l’obbligo di rimborsare all’Inail le prestazioni economiche erogate alle persone 

infortunate e tecnopatiche, le spese dovute per accertamenti medico-legali e per prestazioni integrative, 

nonché un’aliquota per le spese generali di amministrazione. I soggetti assicuranti in argomento non devono 

effettuare alcun adempimento per effeto dell’estensione della tutela assicurativa di cui all’articolo 18, comma 

1, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48. 
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Tanto specificato rimane nella Loro disponibilità e volontà un’eventuale stipula di assicurazione 

integrativa che potrebbe coprire quanto non previsto dall’ assicurazione INAIL, previo contributo del 

premio assicurativo della stipula di € 6,00 pro-capite per alunno/personale. 

Si specifica ulteriormente che il premio assicurativo indicato è la risultanza di un processo di 

comparazione di preventivi precedentemente richiesti dalla scuola ed aggiudicatosi dalla Soc. Pluriass, a cui 

la presente è trasmessa per conoscenza. 

Le famiglie e\o il personale scolastico che intende aderire alla polizza integrativa verseranno il 

contributo di € 6,00 entro e non oltre il 31 gennaio p.v., utilizzando il canale di pagamento elettronico per 

la pubblica amministrazione Pago Pa del portale Argo, e utilizzando le credenziali in loro possesso.  

Si allega alla presente Vademecum con il dettaglio per le famiglie dei passaggi da seguire. 

Il personale docente potrà provvedere al pagamento utilizzando il canale di pagamento elettronico per 

la pubblica amministrazione Pago Pa direttamente scaricando l’applicazione Argo unica e 

utilizzando le credenziali in loro possesso (le stesse per l’utilizzo dell’applicazione del registro 

elettronico), e seguendo il percorso: Menù, Gestione pagamenti, Richiedi avviso. L’utente, quindi 

potrà procedere al pagamento immediato, secondo la tipologia di contributo inserito o utilizzando 

una delle modalità di pagamento messe a disposizione.  

Qualora non si riuscisse con la procedura sopra indicata, bisognerà recarsi presso gli uffici di segreteria della 

sede centrale di Via Vieste. 

 

La Dirigente scolastica  

Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia 
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didUP Famiglia
Funzione Pagamenti

Con l’aggiornamento 1.16.0 di didUP Famiglia si arricchisce ulteriormente la funzione dei

Pagamenti. Adesso il genitore ha la possibilità, oltre a verificare lo stato dei contributi associati

a uno o più figli diversi, appartenenti alla stessa scuola, di pagare contributi giù attribuiti dalla

segreteria, richiedere nuovi avvisi per contributi volontari, modificare gli importi ove previsto

ed eliminare contributi volontari attribuiti per errore.

Su ciascuna card già presente in elenco, sono presenti le seguenti funzioni:

Avviso di pagamento: Scaricando l’avviso di pagamento è possibile produrre un file contenente

i dati di pagamento. Il documento può essere stampato fisicamente, in modo da poter

effettuare il pagamento presso una ricevitoria, o uno sportello bancario. Si può procedere

anche tramite l’App-IO, effettuando la lettura del QrCode, oppure tramite Home Banking,



inserendo i seguenti dati: Codice avviso, Codice Ente, Importo e Cbill.

Ricevuta telematica: questa voce è presente solo se un contributo è già stato pagato.

Elimina: previa conferma si può eliminare un contributo volontario non ancora pagato. Non è

possibile eliminare un contributo attribuito esplicitamente dalla segreteria.

Paga subito: Viene avviata la sessione di pagamento con PagoPA. Se il contributo è in stato

Errore, è scaduto o non risulta comunque pagabile, la voce Paga subito è disabilitata

Modifica: Se l’importo èmodificabile si apre una finestra per la scelta del nuovo importo. Nel

caso in cui si scelga un importo al di fuori del range consentito, il sistema fornisce opportuno

avviso. Se il contributo è stato contrassegnato dalla segreteria come nonmodificabile

nell’importo, la voceModifica è disabilitata.

Se un pagamento è stato generato all’interno del circuito Pago In Rete, la card si presenta col
seguente aspetto:

In questo caso, oltre a visualizzare lo stato del pagamento tra le informazioni della card, l’unica

azione possibile cliccando sull’icona con i 3 pallini è il download dell’avviso di pagamento, se il

contributo non è ancora stato pagato.



Il pulsante invece consente le seguenti operazioni:

- Paga subito: per avviare il pagamento simultaneo di al più 5 contributi.

- Richiedi avviso: per attribuire per sé un nuovo contributo volontario, tra quelli messi a

disposizione dalla segreteria.

- Vai su PagOnline: per accedere via browser a PagOnline ed effettuare, ad esempio, il

pagamento cumulativo per più alunni della classe, come nel caso in cui il/la

rappresentante di classe raccoglie le quote di tutti gli studenti per effettuare un

pagamento unico.

PAGA SUBITO

Si apre l’elenco con tutti i contributi disponibili al pagamento (non scaduti o con pagamento

possibile anche oltre la data di scadenza). Se i contributi sono al più 5, saranno

automaticamente selezionati; diversamente, dopo aver effettuato la selezione di al più 5

contributi e aver cliccato sul pulsante Conferma, si avvia il pagamento inmaniera del tutto

analoga al pagamento del singolo contributo.



Ricordiamo che non è possibile pagare più di 5 contributi per volta.

RICHIEDI AVVISO

Scegliendo il contributo volontario tra quelli messi a disposizione dalla segreteria e compilando

tutti i campi, è possibile richiedere un nuovo avviso per contributo volontario.

Se il genitore ha più figli/e deve selezionare da tendina il nominativo per il quale vuole

effettuare il pagamento. I campi che seguono verranno compilati in automatico in funzione dei

dati presenti in anagrafica.



Al click su “Conferma” viene creata una nuova card nell’elenco dei contributi pagabili

singolarmente o insieme ad altri contributi (per un totale massimo di 5) tramite pulsante

Azioni.

VAI SU PAGONLINE

Le operazioni che si possono compiere solo accedendo a PagOnline sono invece le seguenti:

- Richiedi un avviso - Pagamento Spontaneo Cumulativo (es. quando il rappresentante di

classe effettua un pagamento unico per tutti gli studenti).

- Scaricare l’attestazione di pagamento.



Il genitore riceve opportuno avviso se non sono presenti pagamenti per l’anno scolastico

corrente o anni scolastici diversi (a cui accede tramite la sezione Curriculum).
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